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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis penerapan komitmen terhadap tujuan organisasi dan
pengaruhnya terhadap kinerja karyawan serta pencapaian organisasi. Komitmen terhadap tujuan
organisasi diartikan sebagai keterikatan karyawan terhadap visi, misi, dan target organisasi. untuk
mengidentifikasi faktor-faktor yang mempengaruhi komitmen, seperti gaya kepemimpinan, budaya
organisasi, dan sistem penghargaan. Hasil menunjukkan bahwa komitmen yang kuat berhubungan
erat dengan peningkatan produktivitas, kepuasan kerja, serta loyalitas karyawan. Selain itu,
pemimpin yang efektif dan komunikasi yang baik antara manajemen dan karyawan berperan
penting dalam memperkuat komitmen ini. Studi ini memberikan wawasan bagi manajemen untuk
meningkatkan strategi dalam membangun komitmen yang lebih kuat terhadap tujuan organisasi.
Kata Kunci: Komitmen Organisasi, Kinerja Karyawan, Kepemimpinan, Komunikasi,
Produktivitas.

ABSTRACT

This study aims to analyze the application of commitment to organizational goals and its impact
on employee performance and organizational achievement. Commitment to organizational goals is
defined as employee attachment to the organization’s vision, mission, and targets. sectors to
identify factors influencing commitment, such as leadership style, organizational culture, and
reward systems. The results show that strong commitment is closely related to increased
productivity, job satisfaction, and employee loyalty. Additionally, effective leadership and good
communication between management and employees play a crucial role in strengthening this
commitment. This study provides insights for management to improve strategies for building
stronger commitment to organizational goals.

Keywords: Organizational Commitment, Employee Performance, Leadership, Communication,
Productivity.

PENDAHULUAN

Komitmen adalah kesepakatan yang dibuat oleh seseorang baik untuk dirinya
sendiri atapun dengan orang lain.biasanya komitmen dalam hubungannya dengan bisnis
bisa bersifat tertulis seperti surat perjanjian kontrak, surat penawaran maupun surat
pembelian barang, dan komitmen secara tidak tertulis pun berdasarkan saling
percaya.(Purwaningsih & Burhanuddin, 2021) Komitmen organisasi merupakan tolak ukur
sejauh mana pemimpin merasa berkomitmen terhadap organisasi tertentu dan
mempertahankan anggotanya. Menurut (Ria Mardiana Yusuf,) komitmen organisasi
adalah kuatnya pengakuan dan keterlibatan individu dalam organisasi tertentu atau sejauh
mana karyawan mengidentifikasi dengan organisasi dan keterlibatannya dalam organisasi
tertentu. Komitmen organisasi merupakan ukuran sejauh mana pemimpin merasa
berkomitmen terhadap organisasi tertentu dan mempertahankan anggotanya (Hastuti).
Oleh karena itu, lembaga harus mampu meningkatkan komitmen organisasi yang ada,
antara lain melalui pengembangan gaya kepemimpinan yang sesuai dengan
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keadaan.(Ramadhani et al., 2023)

Organisasi yang efektif dan efisien dapat mengembangkan kualitas sumber daya
manusia secara terus menerus dan memastikan potensi dan kompetensi yang mereka miliki
dapat berkontribusi dan dipergunakan untuk mewujudkan tujuan organisasi. Dengan
demikian, sumber daya manusia bukan hanya sebagai objek pencapaian tujuan, tetapi
sekaligus menjadi pelaku untuk mewujudkan tujuan organisasi. Sumber daya manusia
harus diperhatikan, dijaga, dipertahankan, dan dikembangkan karena merupakan faktor
penggerak dalam sebuah organisasi. Oleh karena itu perlunya diterapkan komitmen
organisasi dalam diri setiap karyawan.

Komitmen telah ditemukan memiliki hubungan positif dengan hasil organisasi
seperti kinerja organisasi, kepuasan kerja dan turnover (Yahaya dan Ebrahim,). Menurut
Sedarmayanti (2019) “Kinerja karyawan adalah suatu yang secara actual orang
kerjakan dan dapat diobservasi”. Peningkatan kinerja karyawan yang tinggi sangat
penting dalam suatu organisasi, karena dengan kinerja karyawan yang tinggi akan
dapat meningkatkan produktivitas kerja karyawan dengan produktivitas yang
meningkat maka tujuan dari organisasi akan tercapai dengan sendirinya. Oleh karena
itu suatu organisasi selalu berusaha agar dapat meningkatkan kinerja karyawannya, agar
tujuan dari organisasi itu dapat segera tercapaiSalah satu faktor yang berpengaruh
dalam kinerja karyawan adalah motivasi kerja. Untuk mencapai tujuan yang
diinginkan yang tidak hanya para pemimpin memotivasi karyawan, sama pentingnya
adalah faktor untuk meningkatkan disiplin dalam pelaksanaan Kkinerja karyawan
menurut Hasibuan “Disiplin adalah kesadaran dan kesediaan seseorang mentaati
semua peraturan perusahaan dan norma-norma yang berlaku”. Peningkatan kinerja
karyawan secara keseluruhan pada suatu organisasi akan meningkat pula
kelancaran proses kerja dan dengan kelancaran proses kerja akanmempermudah
tercapainya tujuan dari organisasi yang bersangkutan .(Darmawan & Mardikaningsih,
2021).

METODE PENELITIAN

Metode penulisan artikel ilmiah ini adalah dengan metode library research yaitu
mengkaji penelitian yang bersumber dari Scholar Google, Mendeley, jurnal dan
analisis literatur yang relevan dari berbagai sumber kepustakaan. Metode ini penulis
gunakan untuk memahami lebih mendalam tentang penerapan komitmen dalam tujuan
organisasi. Metode Library Researchdengan menggunakan Scholar Google dari berbagai
literatur yang terpercaya dan terverifikasi memungkinkan penulis menyajikan
sumber  yang berlandaskan teori dan penelitian sebelumnya. Hal ini dapat
memperkuat keasahaan pada artikel ilmiah tersebut melalui analisis literatur yang
sudah diperoleh dengan bukti otentik sehingga mudah dipahami.

HASIL DAN PEMBAHASAN

1. Definisi Komitmen Organisasi: Komitmen organisasi ialah tingkat keterikatan dan
dedikasi karyawan terhadap tujuan dan nilai-nilai organisasi untuk mencapai tujuan. hal
ini juga mencakup keterkaitan afiliasi emosional, keinginan untuk berkontribusi, dan
kesiapan untuk bertahan di dalam organisasi.

2. Pengaruh Komitmen terhadap Kinerja: Karyawan yang memiliki komitmen tinggi
cenderung akan lebih produktif, lebih kreatif, dan berkontribusi lebih banyak terhadap
pencapaian tujuan organisasi,j mereka juga lebih mungkin untuk berkolaborasi dan
mendukung rekan kerja.
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3. Faktor yang Mempengaruhi Komitmen: Beberapa faktor yang dapat memengaruhi
tingkat komitmen karyawan termasuk kepuasan kerja, gaya kepemimpinan, budaya
organisasi, dan juga peluang pengembangan Kkarier.

4. Strategi Meningkatkan Komitmen: Organisasi juga harus menerapkan berbagai strategi
untuk meningkatkan komitmen diperusahaan, seperti memberikan penghargaan,
menawarkan pelatihan dan pengembangan, serta menciptakan lingkungan kerja yang
positif.

5. Dampak pada Tujuan Organisasi: Komitmen yang kuat di antara karyawan dapat
membantu organisasi untuk mencapai tujuan, baik jangka pendek maupun jangka
panjang dengan lebih efektif, serta memiliki karyawan yang terlibat cenderung lebih
inovatif dan responsif terhadap perubahan.

KESIMPULAN

Isi Kesimpulan pada jurnal ini ialah mengenai pentingnya komitmen karyawan
dalam mencapai tujuan organisasi, komitmen yang tinggi berkontribusi langsung terhadap
peningkatan kinerja dan produktivitas karyawan, sehingga menciptakan lingkungan kerja
yang positif. Adapun faktor yang mendasari ialah seperti kepemimpinan yang efektif,
komunikasi yang baik, dan budaya organisasi yang mendukung dan berperan penting
dalam meningkatkan tingkat komitmen. Selain itu, penerapan strategi yang tepat, seperti
program pelatihan dan pengembangan karir, juga dapat membantu memperkuat loyalitas
karyawan. Organisasi juga perlu secara rutin mengevaluasi tingkat komitmen dan
dampaknya terhadap pencapaian dan tujuan untuk memastikan perbaikan yang
berkelanjutan. Maka dari itu komitmen karyawan menjadi kunci utama dalam mencapai
keberhasilan Perusahaan atau organisasi.
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