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ABSTRAK

Pada penelitian ini, terdapat lingkungan kerja dan disiplin kerja yang dijadikan sebagai variable
independen, serta kinerja karyawan sebagai variabel dependen. Penelitian ini telah dilakukan
dengan tujuan untuk mengevaluasi dampak lingkungan kerja dan disiplin kerja di PT. Radix
berkah nusantara baik secara parsial maupun simultan. Penelitian ini memiliki tujuan untuk
menggambarkan lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada PT. Radix
BerkahNusantara. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif. dengan populasi
dan sampel seluruh 54 karyawan Penelitian ini menggunakan teknik Probality Sampling atau
sampel jenuh dengan jenis data dan teknik pengumpulannya berupa penelitian rancangan
analisis data yang digunakan adalah dengan mengaplikasikan uji asumsi klasik dari regresi
berganda. diolah menggunakan program SPSS29 Berdasarkan hasil penelitian yang sudah
dilakukan menunjukan bahwa secara parsial, variabel independent lingkungan kerja (X1)
dengan t hitung > t tabel (2,620 > 2,007) signifikan 0,00 < 0,05 . Disiplin Kerja (X2) t hitung > t
tabel (2,442 > 2,007) signifikan 0,00 < 0,05 dengan menarik kesimpulan berpengaruh positif dan
signifikan , sedangkan hasil penelitian koefisien determinasi secara parsial variabel lingkungan
kerja (X1) sebesar 42,1% , disiplin kerja (X2) sebesar 47,1% , hasil dari koefisien determinasi
secara bersamaan (simultan) sebesar 52,8%.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan.

ABSTRACT

In this research, there is a work environment and work discipline which are used as independent
variables, and employee performance as a dependent variable. This research has been carried out
with the aim of evaluating the impact of the work environment and work discipline at PT. Radix
blessings of the archipelago both partially and simultaneously. This research aims to describe the
work environment and work discipline on employee performance at PT. Radix Berkah Nusantara.
This research uses quantitative research methods. with a population and sample of all 54
employees. This research uses a Probability Sampling technique or saturated sample with the type
of data and the collection technique is in the form of research, the data analysis design used is to
apply the classic assumption test of multiple regression. processed using the SPSS29 program.
Based on the results of research that has been carried out, it shows that partially, the independent
variable work environment (X1) with t count > t table (2.620 > 2.007) is significant 0.00 < 0.05.
Work Discipline (X2) t count > t table (2.442 > 2.007) is significant 0.00 < 0.05 with the conclusion
that it has a positive and significant effect, while the research results of the partial coefficient of
determination of the work environment variable (X1) are 42.1%, work discipline (X2) is 47.1%, the
results of the coefficient of determination simultaneously are 52.8%.

Keywords: Work Environment, Work Discipline, Employee Performance.

PENDAHULUAN

Sumber Daya Manusia (SDM) adalah aset yang sangat penting dalam suatu bisnis,
karena perannya yang krusial dalam mengelola pelaksana kebijakan, kegiatan, dan
operasional perusahaan. Sumber daya lain yang dimiliki perusahaan, seperti modal,
metode, dan mesin, tidak akan menghasilkan kinerja yang optimal tanpa pengelolaan
SDM yang efektif. Peningkatan disiplin kerja dan lingkungan kerja dapat menjadi
indikator kunci bagi perusahaan dalam mengevaluasi peningkatan kinerja dan kepuasan
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kerja karyawan. Dalam konteks ini, peran sumber daya manusia semakin vital dalam
menciptakan keberhasilan suatu perusahaan. Banyak perusahaan yang menyadari
bahwa faktor manusia dalam organisasi dapat memberikan keunggulan kompetitif. Oleh
karena itu, mereka merumuskan tujuan, strategi, dan inovasi untuk mencapai sasaran
yang telah ditetapkan. ((Edison Emron et al, 2020)

Perusahaan diharapkan tidak hanya memiliki sumber daya manusia (SDM) yang
berkualitas dan terampil, tetapi juga menginginkan pegawainya untuk bekerja dengan
penuh semangat dan komitmen guna mencapai hasil kerja yang optimal. Kesuksesan
suatu organisasi atau perusahaan sangat dipengaruhi oleh faktor manusia, yaitu
karyawan, dalam usaha mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Karyawan yang
memiliki kinerja tinggi dapat berkontribusi secara signifikan dalam mencapai tujuan dan
sasaran perusahaan sesuai dengan standar yang berlaku. Kinerja, pada hakikatnya,
mencerminkan tingkat keberhasilan karyawan dalam melaksanakan tugas dan tanggung
jawab mereka. Hal ini mencakup segala yang dikerjakan maupun yang tidak dikerjakan
oleh karyawan, yang pada gilirannya berdampak pada kontribusi mereka terhadap
perusahaan. (Ni Kadek, 2019)

Penelitian sebelumnya yang berjudul “Pengaruh Lingkungan kerja dan disiplin
kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Keosan Indonesia” menunjukkan bahwa
variabel lingkungan kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan (Ferawati et al, 2020) Selain itu, Dalam penelitian (Yantika et al, 2021)dengan
judul “Pengaruh lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan
menemukan bahwa variabel disiplin kerja mempunyai pengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan. Namun hasil penelitian yang dilakukan Oleh (Sunarno et al,
2021) dengan judul “Pengaruh lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan mengatakan bahwa variabel lingkungan kerja dan disiplin kerja berpengaruh
positif namun tidak signifikan terhadap kinerja karyawan. Dari penelitian sebelumnya,
ditemukan adanya research gap yang mengindikasikan bahwa variabel lingkungan kerja
memiliki pengaruh positif namun tidak signifikan terhadap kinerja karyawan.

PT. Radix Berkah Nusantara adalah perusahaan herbal yang berlandaskan prinsip
syariah. Salah satu entitas yang dikenal di Indonesia adalah Perusahaan Herba Penawar
Alwahida Indonesia (HPAI), yang juga dikenal sebagai Halal Network International
(HNI). HNI fokus pada penyediaan produk barang konsumsi halal dan berkualitas,
berlandaskan pada Thibbunnabawi. HPAI menawarkan sekitar 80 jenis produk,
termasuk Habbatussauda untuk meningkatkan daya tahan tubuh, kopi radix, minyak
but-but, minyak zaitun, dan berbagai produk lain yang bermanfaat untuk kesehatan.

Dalam menjalankan bisnisnya, HPA Indonesia menerapkan sistem penjualan yang
transparan, membedakan harga bagi konsumen non-member dengan harga distributor
untuk member. Selain itu, HPAI memberikan bonus kepada anggota yang berhasil
menjual produk, ditambah dengan selisih harga antara penjualan kepada konsumen dan
harga beli dari distributor. Untuk memasarkan produk-produk mereka, HPA Indonesia
bekerja sama dengan para anggota (member) yang melakukan promosi kepada
masyarakat untuk mengenalkan berbagai produk HPAI Bagi mereka yang bergabung
sebagai distributor, terdapat keuntungan berupa potongan harga produk, meskipun
harga produk tersebut relatif sedikit lebih tinggi.

Berdasarkan data yang diperoleh dari PT. Radix Berkah Nusantara HPAI Kc. Jakarta
Barat menunjukan adanya ketidakstabilan absensi selama pada tahun 2023.
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Tabel 1.
Data Absensi Ketidakstabilan karyawan PT. Radix Berkah Nusantara Kc. Jakarta Barta Tahun
2023
Bulan Terlambat Persentase
Januari 3 6%
Febuari 7 14%
Maret 10 20%
April 12 24%
Mei 8 16%
Juni 2 4%
Juli 14 28%
Agustus 11 22%
September 11 22%
Oktober 6 12%
November 9 18%
Desember 17 32%

Sumber : PT. Radix Berkah Nusantara Jakarta barat 2023

Dari tabel I. yang diatas bisa dilihat bahwa keterlambatan kehadiran karyawan ke
kantor sempat mengalami penurunan pada bulan Juni akan tetapi pada bulan Desember,
mengalami peningkatan jumlah keterlambatan kaaryawan sebanyak 17, yang setara
dengan peningkatan persentase sebesar 32% , Hal ini disebabkan Oleh Karena para
pegawai diharuskan untuk bekerja lembur dalam upaya mencapai target, hal ini
menyebabkan banyak pegawai mengalami kelelahan.

Adapun absensi kerja karyawan. Disiplin kerja dapat diklasifikasikan menjadi
beberapa indikator Ketaatan karyawan terhadap waktu kedatangan dan keberangkatan,
penggunaan peralatan kerja yang benar, kepatuhan terhadap peraturan perusahaan, dan
rasa tanggung jawab terhadap pekerjaan.

Berdasarkan penjelasan yang telah dibahas sebelumnya, peneliti tertarik untuk
melakukan kajian serta melakukan penelitian lebih lanjut dengan menggunakan variabel
Lingkungan Kerja,Disiplin Kerja serta Kinerja Karyawan dengan judul : “Pengaruh
Lingkumgan Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT Radix Berkah
Nusantara HPAI Kc. Jakarta Barat”.

METODE PENELITIAN
Desain Penelitian

Desain penelitian adalah suatu rencana yang menguraikan langkah-langkah
sistematis untuk mengumpulkan, mengolah, dan menganalisis data. Rancangan ini
penting agar penelitian dapat dilakukan dengan cara yang efektif dan efisien untuk
mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Dalam penelitian ini, penulis memilih
pendekatan kuantitatif, yang berlandaskan pada filosofi positivisme (Antari et al., 2023).
Pendekatan tersebut diterapkan untuk meneliti populasi atau sampel tertentu melalui
pengumpulan data yang dilakukan dengan menggunakan instrumen penelitian. Data
yang diperoleh kemudian dianalisis secara kuantitatif atau numerik dengan tujuan
untuk menguji hipotesis yang telah dirumuskan sebelumnya (Sugiyono et al, 2022).
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Gambar 1
Desain Penelitian Kuantitatif
Populasi Dan Sampel Penelitian
Populasi Penelitian

(Wiratna Sujarweni et al, 2020)mengatakan bahwa populasi adalah jumlah seluruh
obyek atau Subjek yang mempunyai ciri atau sifat tertentu yang ditentukan oleh peneliti
untuk mempelajarinya dan menarik kesimpulan darinya. Dalam penelitian ini
populasinya terdiri dari seluruh karyawan PT. Radix Berkah Nusantara, populasi 54
Orang.

Sampel Penelitian

Sampel merupakan bagian dari keseluruhan jumlah dan karakteristik yang dimiliki
oleh satu populasi (Sugiyono et al, 2022). Teknik ini dibagi menjadi dua jenis, yaitu
probability sampling dan non-probability sampling. Dalam penelitian ini, peneliti
menggunakan non-probability sampling yaitu purposive sampling. Menurut (Amin et al.,
2023) non-probability sampling adalah metode pengambilan sampel yang tidak
memberikan peluang yang sama bagi setiap anggota populasi untuk terpilih sebagai
sempel. Dalam Penelitian ini yang akan menjadi sampel sebanyak 54 karyawan pada PT
Radix Berkah Nusantara.

Pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan teknik sampel jenuh,
dimana seluruh anggota populasi dijadikan sebagai subjek penelitian. Teknik ini dipilih
mengingat jumlah populasi yang relatif kecil, sehingga memungkinkan untuk melibatkan
seluruh anggota populasi tanpa perlu melakukan pemilihan sampel terntentu. Dengan
menggunakan sampel jenuh , diharapkan data yang diperoleh dapat merepresentasikan
kondisi sebenarnya dari populasi secara lebih akurat (Sugiyono et al., 2020) . Dalam
penelitian ini yang akan menjadi sampel sebanyak 54 Karyawan pada PT Radix Berkah
Nusantara.

Definisi Operasional Variabel

Menurut (Sugiyono et al, 2020) mengatakan bahwa beramsumsi sebagai variabel
tunduk pada penyelidikan dengan harapan mengumpulkan information yang relevan
untuk membuat kesimpulan. Dalam variable ini yang terdapat atas penelitian ini yaitu
dua variabel bebas beserta satu variabel terikat. Variabel tersebut yaitu pengaruh
Lingkungan Kerja, dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan.

Instrument Penelitian

Menurut Purwanto dalam (Komang & Surya et al, 2020) “Instrument penelitian
pada dasarnya adalah alat yang digunakan untuk mengumpulkan informasi dalam
sebuah penelitian”. Terdapat 3 (tiga) variabel pada penelitian ini yaitu:
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Tabel 1
Definisi Operasional Variabel
Variabel Definisi Dimensi Indikator No.
operasional Butir
Lingkungan | Lingkungan Pencahayaan | Perlengkapan penerangan
Kerja kerja adalah lampu dalam ruangan 1.
(X1) suasana sudah cukup
(Darmadi | dimana
etal, 2021) | karyawan Warna dekorasi di tempat kerja 2.
melakukan membuat nyaman
aktivitas
setiapharinya.
Lingkungan Sirkulasi sirkulasi udara ditempat 3.
kerja yang Udara kerja membuat nyaman
kondusif
memberikan
rasa aman dan
memungkinkan | Hubungan Hubungankerja dengan 4.
karyawan dengan atasan dan rekan kerja
untuk dapat rekan kerja | cukup baik.
bekerja efisien.
Disiplin Disiplin kerja Ketepatan Datang tepat waktu dalam 5.
Kerja merupakan waktu bekerja.
(X2) suatu
peraturan atau
(Andini et | kebijakan yang bertanggung jawab atas
al, 2022) | berkembang Tanggung semua pekerjaan yang | 6.
dalam diri jawab dilakukan.
pegawai dan pekerjaan
mendorong
pegawai untuk menyelesaikan pekerjaan
secara sukarela . dengan baik dan benar
menyesuaikan | Bekerja 7.
diri terhadap Secara menghormati  pendapat
keputusan, efisien karyawan menyelesaikan
peraturan, pekerjaan
serta nilai-nilai
kerja dan 8.
perilaku yang H“bung"““ )
tinggi.” komunikasi
Kinerja
Karyawan | kinerja Ketelitian berusaha  mengerjakan 0.
Y) pegawai adalah pekerjaan dengan sangat
seperangkat teliti.
Menurut | hasil yang
Sumitra | dicapai dan Kuantitas
dkk. mengacu pada | Kerja mampu  menyelesaikan 10.
(2023), kinerja serta pekerjaan yang diberikan
pelaksanaan tanpa mengabaikan
kerja individu pekerjaan utamanya
atau kelompok
yang diminta i
Kualitas
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oleh atasan. kerja berusaha  mengerjakan 11.
pekerjaan dengan sangat
rapi dan benar.

dapat memberikan 12.
Kerja sama kepercayaan pada rekan
kerja saat di berikan
tugas untuk saling
membantu.

Sumber : Data diolah peneliti2024

Skala Pengukuran

Skala pengukuran digunakan untuk mengukur dengan tujuan memperoleh data
kuantitatif yang tepat. Dalam penelitian ini, skala pengukuran yang digunakan adalah
skala likert. Menurut (Sugiyono et al, 2022) Skala Likert digunakan untuk mengukur
sikap, pendapat, dan persepsi individu atau kelompok terhadap fenomena sosial. Dalam
penerapannya, skala likert mengidentifikasi variabel yang akan diukur sebagai

dasar untuk menyusun item-item instrument, yang bisa berupa pernyataan atau
pertanyaan.

Tabel 2
Skala Likert
(Scoring Jawaban Kuisioner)

Jawaban Responden Skor
Sangat Setuju (SS) 5
Setuju (S) 4
Netral (N) 3
Tidak Setuju (TS) 2
Sangat Tidak Setuju (STS) 1

Sumber (Sugiyono, 2022)

HASIL DAN PEMBAHASAN
Pengaruh Lingkungan kerja terhadap Kinerja karyawan

Lingkungan Kerja (X1) Berdasarkan hasil penelitian secara parsial dengan hasil t
hitung sebesar 2,620 > dari t tabel 2,007 signifikansi 0,000 < 0,05 dapat disimpulkan dari
penelitian tersebut semakin tingkatnya yang dimiliki oleh kinerja karyawan maka
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan menjelaskan bahwa
lingkungan kerja merupakan hasil pada peneliti sebelumnya yg dilakukan oleh bahwa
variabel lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
(Ferawati et al, 2020)
Pengaruh Disiplin kerja terhadap Kinerja karyawan

Disiplin Kerja (X2) Berdasarkan hasil penelitian secara parsial dengan hasil t
hitung sebesar 2,442 > dari t tabel 2,007 signifikansi 0,000 < 0,05 dapat disimpulkan dari
penelitian tersebut semakin tingkatnya yang dimiliki oleh kinerja karyawan maka
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan menjelaskan bahwa hasil
dari peneliti sebelumnya yg dilakukan oleh (Yantika et al, 2021)) Disiplin erja terdapat
pengaruh positif serta signifikan terhadap kinerja karyawan.
Pengaruh lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan

Berdasarkan Hasil Penelitian menyatakan Fhitung sebesar 0,193 < Ftabel sebesar
3,18 dan signifikansi sebesar 0,441 > 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa Ho ditolak
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dan Ha diterima . Dikatakan hasil Variabel lingkungan kerja dan disiplin kerja tidak
berpengaruh pada variabel kinerja karyawan serta signifikan , Sedangkan hasil dari
penelitian sebelumnya yang dibuat oleh (Sunarno et al, 2021) dengan judul “Pengaruh
lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan ” mengatakan bahwa
variabel lingkungan kerja dan disiplin kerja berpengaruh positif namun tidak signifikan
terhadap kinerja karyawan.
Implikasi Penelitian
Hasil penelitian ini memiliki implikasi dan praktis sebagai berikut:
1. Implikasi Teoritis
Adapapun Implikasi Teoritis dalam melakukan penelitian sebagai berikut:
a. Lingkungan kerja yang kondusif memiliki peran dalam meningkatkan kinerja
karyawan. Ketika karyawan berada dalam suasana kerja yang optimal, aman, sehat,
dan nyaman, mereka dapat berkontribusi dengan lebih baik.
b. Disiplin kerja juga menjadi faktor penentu dalam memaksimalkan Kinerja
karyawan. Karyawan yang disiplin tidak hanya bekerja secara efektif, tetapi juga
mematuhi norma-norma yang berlaku di tempat kerja. Dengan demikian, disiplin
yang baik berkontribusi pada peningkatan kualitas sumber daya manusia di
perusahaan.
2. Implikasi Praktis

Penelitian ini akan digunakan sebagai rekomendasi bagi Perusahaan untuk
memberikan Disiplin kerja yang sudah tertera sesuai dengan SOP Ketika karyawan
merasa bahwa diberi Peraturan yg harus di taati atas kontribusi mereka bertujuan untuk
meningkatkan kualis kinerja mereka yang lebih baik. Dengan Lingkungan kerja yang
mendukung dapat meningkatkan kinerja karyawan efisiensi dan produktivitas dalam
menyelesaikan tugas dan tanggung jawab
Keterbatasan Penelitian
Adapun keterbatasan peniliti dalam memlakukan penelitian :

1. Jumlah responden hanya 54 orang yang dibatasi untuk menjelaskan kondisi saat
ini.

2. Selama proses pengumpulan data, informasi yang diperoleh dari responden
melalui kuesioner tidak mencerminkan pendapat responden sebagaimana
mestinya sehingga mengakibatkan perbedaan persepsi, sudut pandang dan
kecerdasan masing-masing responden.

3. Menurut penelitian, hal tersebut hanya bisa diterapkan di PT Radix Berkah
Nusantara Jakarta Barat saja dan tidak bisa dapat diterapkan secara langsung pada
berbagai organisasi.

KESIMPULAN
Berdasarkan hasil penelitian terkait Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin
Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT Radix Berkah Nusantara KC. Jakarta Barat :

1. Diketahui variabel Lingkungan Kerja (X1) terhadap kinerja karyawan (Y)
menyatakan lingkungan kerja dapat berpengaruh positif dan signifikan tentang
Kinerja Karyawan pada PT Radix Berkah Nusantara Jakarta Barat.

2. Diketahui variabel Disiplin kerja Kerja (X2) terhadap kinerja pegawai (Y) secara
parsial menunjukkan bahwa Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja Karyawan pada PT Radix Berkah Nusantara Jakarta

3. Dinyatakan bahwa variabel Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja secara bersama-
sama (simultan) terdapat tidak berpengaruh namun signifikan terhadap variabel
kinerja karyawan pada PT Radix Berkah Nusantara Jakarta Barat
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4. Hasil dari perhitungan Uji Koefiseien Determinasi Parsial (Lingkungan Kerja)
sebesar 42,1% pada variabel Kinerja Karyawan (Y) Hubungan anatra lingkungan
kerja dalam penelitian tersebut mampu menjelaskan 42,1% dari perubahan yang
terjadi pada variabel Kinerja Karyawan. Hasil dari perhitungan Uji Koefiseien
Determinasi Parsial (Disiplin Kerja) sebesar 47,1% pada variabel Kinerja
Karyawan (Y) Hubungan antara disiplin kerja dalam penelitian tersebut mampu
menjelaskan 47,1% dari perubahan yang terjadi pada variabel Kinerja Karyawan.
Hasil dari nilai determinasi R square diketahui pengaruh dari variabel
indenpendent (Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja ) terhadap variabel
dependent (Kinerja Karyawan) dinyatakan nilai R square yaitu Sebesar 52,8%
dapat diartikan bahawan menunjukan kedua dari variabel tersebut dapat
mempengaruhi variabel kinerja karyawan.
Saran

PT Radix Berkah Nusantara Jakarta Barat seharusnya menjadi lebih baik lagi
untuk menegakkan disiplin seluruh karyawan perusahaan, baik atasan maupun
bawahan. Dengan disiplin kerja Kepemimpinan yang baik dalam perusahaan dapat
meningkatkan kinerja karyawan dalam pelaksanaan tugas dan tanggung jawab yang
diberikan perusahaan. Kemungkinan karyawan PT Radix Berkah Nusamtara yang
mempunyai pengalaman profesional cukup bisa memberikan arahan dan saran baru
mengenai pengalaman yang cukup dalamelaksanakan pekerjaan diberikan agar lebih
mudah mendapatkannya.
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