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Abstrak: Tujuan dilakukan penelitian ini untuk mengkaji peran kedisiplinan kerja panitera dalam proses 
administrasi perkara di Pengadilan Negeri Lubuk Pakam Kelas I A. Kedisiplinan yang tinggi menjadi salah 
satu kunci dalam memastikan kelancaran dan akurasi proses administrasi. Dengan menggunakan metode 
kualitatif deskriptif yang memperoleh data dengan cara observasi, wawancara. Hasil dari penelitian ini 
menunjukkan bahwa kedisiplinan panitera dipengaruhi oleh faktor motivasi, pelatihan, dan dukungan 
manajerial. Kedisiplinan yang baik berkontribusi terhadap peningkatan efisiensi dalam penanganan perkara, 
pengurangan kesalahan, serta peningkatan kepuasan masyarakat terhadap layanan Pengadilan Negeri Lubuk 
Pakam Kelas I A. Penelitian ini mencakup perlunya pelatihan rutin dan peningkatan sistem penghargaan untuk 
mendorong kedisiplinan, serta perbaikan proses administrasi yang dapat mendukung kerja panitera secara 
lebih efektif. 
Kata kunci: Disiplin Kerja, Panitera, Administrasi Perkara. 
 
Abstract: The purpose of this study was to examine the role of work discipline o f clerks in the case 
administration process at the Lubuk Pakam District Court Class I A. High discipline is one of the keys to  
ensure the smoothness and accuracy of the administrative process. By using descriptive qualitative methods 
that obtain data through observation, interviews. The results of this study indicate that the discipline of clerks 
is influenced by motivational factors, training and management support. Good discipline contributes to 
increased efficiency in case handling, reduced errors, and increased public satisfaction with the services of 
the Lubuk Pakam District Court Class I A. This research includes the need for regular training and an 
improved reward system to encourage discipline, as well as improved administrative processes that can 
support the work of clerks more effectively.   
Keywords: Work Discipline, Clerks, Case Administration. 
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PENDAHULUAN 

Disiplin kerja yaitu suatu sikap dan perilaku seseorang yang menunjukkan ketaatan, kepatuhan, 
kesetiaan, keteraturan dan ketertiban pada peraturan perusahaan atau organisasi dan norma-normal 

sosial yang berlaku. Menegakkan disiplin kerja sangat penting bagi suatu instansi pengadilan. 
Adanya disiplin kerja akan menjamin terpeliharanya tata tertib dan kelancaran pelaksanaan kerja 
perusahaan, sehingga memperoleh hasil yang optimal. Sedangkan bagi pegawai, disiplin kerja 

memberikan dampak suasana kerja yang menyenangkan sehingga akan menambah semangat dalam 
melaksanakan pekerjaannya.1 

Kedisiplinan adalah faktor moral dan perilaku yang sangat penting dalam pelaksanaan 
pekerjaan di bidang apapun. Di Pengadilan Negeri Lubuk Pakam Kelas I A panitera bertanggung 
jawab untuk melakukan tugas administratif yang berkaitan dengan persidangan dan pengarsipan 

dokumen di pengadilan. Kepaniteraan Pengadilan Negeri Lubuk Pakam Kelas I A dipimpin oleh 
seorang Panitera yang juga merangkap sebagai sekretaris sehingga panitera juga menjadi 

pemimpin pada kesekretariatan pengadilan, masing-masing dibantu oleh wakil panitera dan wakil 
sekretaris. Tugas pokok kepaniteraan ini tidak dipisahkan dengan tugas pokok pengadilan untuk 
menerima, memeriksa, mengadili dan menyelesaikan perkara, seluruh kegiatan tersebut akan 

berjalan secara efektif dan efisien dengan menfungsikan tugas-tugas kepaniteraan. Mulai proses 
pendaftaran, proses persidangan memutus perkara sampai dengan pelaksanaan eksekusi, dalam hal 

ini memerlukan kecerdasan kerja dalam penataan administrasi, baik administrasi yang 
dilaksanakan secara manual maupun administrasi dengan sistem komputerisasi. 

Bagian kepaniteraan, Panitera Muda Perdata mempunyai tugas melaksanakan administrasi 

perkara di bidang perdata. Panitera Muda Pidana mempunyai tugas melaksanakan administrasi 
perkara di bidang pidana. Panitera Muda Khusus mempunyai tugas melaksanakan administrasi 

perkara di bidang perkara khusus antara lain perkara Tindak Pidana Korupsi dan perkara khusus 
lainnya sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku. Panitera Muda Hukum 
mempunyai tugas melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan penyajian data perkara, hubungan 

masyarakat, penataan arsip perkara, serta pelaporan. 
Kata “disiplin” berasal dari bahasa latin yaitu “Discere” yang berarti belajar. Berdasarkan kata 

tersebut, munculah kata Disciplina yang mempunyai arti pengajaran atau pelatihan. Dalam bahasa 
Inggris disiplin yaitu Disciple memiliki arti pengikut atau murid yang berarti mengikuti orang untuk 
belajar di bawah pengawasan seorang pemimpin. Seiring dengan perkembangan zaman, kata tersebut 

mengalami perubahan menjadi discipline yang artinya kepatuhan atau yang menyangkut tata tertib.2 
Pada dasarnya pula, kedisiplinan setiap orang dalam melakukan perkerjaannya, apapun itu adalah 

tergantung pada kualitas etikanya sebagai individu. Sebab secara mendasar, disiplin dapat diartikan 
sebagai tindakan melakukan sesuatu yang merupakan kewajiban dalam profesinya, dan tidak 
melakukan sesuatu karena profesinya. 

Pada dasarnya profesi sangat berhubungan dengan pekerjaan, jika dipikirkan kembali tidak 
semua jenis pekerjaan disebut sebagai profesi. Sehingga terdapat beberapa karakteristik yang 

membedakan antara profesi dengan pekerjaan lainnya. Dan suatu profesi pastinya memiliki 
kualifikasi untuk melihat seberapa layaknya seseorang untuk menjalankan dan menduduki profesi 
yang akan dijalankannya dimana kualifikasi setiap profesi Berbeda-beda. Didalam suatu profesi 

tentunya juga memiliki Nilai-nilai tanggungjawab dalam profesinya. Tidak hanya dalam profesi, 
dalam hal apapun yang dilakukan harus dipertanggungjawabkan sesuai dengan apa yang menjadi 

                                                 
 1 https://www.kajianpustaka.com/2019/04/disiplin-kerja-pengertian-jenis-indikator.html/, diakses pada 

tanggal 1 November 2024 pukul 22.22 WIB. 

 2 https://eprints.uny.ac.id/67447/4/4.%20BAB%202.pdf/ diakses pada tanggal 1 November 2024 WIB. 

https://www.kajianpustaka.com/2019/04/disiplin-kerja-pengertian-jenis-indikator.html/
https://eprints.uny.ac.id/67447/4/4.%20BAB%202.pdf/
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tanggungjawabnya dan pastinya terdapat nilai moral yang tersirat di dalamnya.3  

Berdasarkan penjelasan diatas, jelaslah bahwasanya Panitera merupakan sebuah profesi, sebab 
pekerjaan sebagai Panitera mengandung karakteristik serta Nilai-nilai tersendiri sebagai sebuah 

pekerjaan. Berbicara mengenai Nilai-nilai, tentu kedisiplinan menjadi salah satu nilai dalam profesi 
Panitera, kedisiplinan seperti yang akan penulis uraikan dalam penelitian ini dapat dilihat dalam 
beberapa aspek terkait bagaimana profesi itu dijalankan yang tentu akan memberikan sebuah 

gambaran menyangkut baik buruknya profesi itu dijalankan. 
Pembahasan profesi hukum, baik itu hakim, pengacara, jaksa, polisi, maupun setiap segmen 

didalam sebuah instansi penegak hukum, seperti Panitera pada pengadilan, dalam menjalankan 
profesinya tidak akan terlepas dari tiga hal, yaitu kewajiban, larangan, dan keboleha, dan tentu saja 
seperti dibahas sebelumya, ketiga hal tersebut dapat menjadi indikator utama dan penentu 

kedisiplinan seseorang. 
Pertautan antara moral, etika, profesi dan sebagainya memiliki langgam yang Berbeda-beda. 

Meskipun antara moral dan etika Kadang-kadang diperselisihkan letak perbedaannya. Dalam konteks 
yang lebih luas, perbedaan yang menjadi diskursus tentang istilah yang digunakan, arti dan makna 
istilah sehingga Kadang-kadang menjadi dasar tindakan individu maupun kelompok dalam 

masyaraka, serta Hal-hal lainnya memerlukan kejernihan dan sikap netral di dalam menegakkannya 
di Tengah-tengah masyarakat.4 Moralitas adalah sesuatu fenomena manusiawi yang menunjukkan 

bahwa perbuatan itu benar atau salah, baik atau buruk, mencakup baik-buruknya perbuatan manusia. 
Sekaligus menjadi ciri pembeda antara manusia dan binatang.5 Kedudukan etika dalam profesi sangat 
penting, karena dengan rtika, maka profesi dapat terjaga dengan baik. Dalam hal ini, pekerjaan 

tertentu yang merupakan profesi dapat dijamin secara kualitatif, terutama dalam konteks pelayanan 
publik.6 

Jadi dapat disimpulkan kedisiplinan merupakan sikap dan perilaku yang penting dalam 
mencapai tujuan dan keberhasilan. Disiplin itu merupakan suatu kondiri yang tercipta dan terbentuk 
melalui suatu proses dari serangkaian perilaku yang menunjukkan nilai-nilai ketaatan, kepatuhan, 

kesetiaan, keteraturan, dan ketertiban. Dalam berbagai definisi menurut para ahli, kedisiplinan 
mencakup aspek seperti tanggung jawab, ketekunan, kontrol diri, dan kepatuhan terhadap aturan. 

Kedisiplinan dapat diartikan sebagai mana yang dilakukan oleh pegawai Pengadilan Negeri Lubuk 
Pakam Kelas I A, dengan masuk kerja pukul 07.20 WIB dan pulang pukul 04.00 WIB.  Dan mereka 
melakukan tugasnya dengan baik sesuai tugas masing-masing.Sutrisno (dalam Kristanti dan 

Pangastuti, 2019: 9) mengemukakan ada empat aspek disiplin kerja, yaitu: Patuh aturan waktu, 
artinya masuk kerja, pulang kerja dan istirahat dilaksanakan sesuai aturan jam kerja yang berlaku. 

a. Patuh pada peraturan perusahaan, artinya berpakaian sopan dan rapi 

b. Patuh pada peraturan lain perusahaan. Artinya mematuhi perintah atasan dan tidak    melakukan 
larangan yang ditetapkan perusahaan. 

c. Patuh pada aturan perilaku, artinya melakukan pekerjaaan sesuai dengan tugas dan 
tanggungjawab termasuk bertanggung jawab dengan hasil kerja dan pemeliharaan peralatan 

kantor yang digunakan saat bekerja.7 
Administrasi Perkara adalah proses pelimpahan perkara, penerimaan dan penomoran perkara, 

penunjukan Majelis Hakim, penunjukan Panitera/Panitera Pengganti dan Jurusita/Jurusita Pengganti, 

                                                 
 3 Melizubaida Mahmud, ETIKA ADMINISTRASI PERKANTORAN, (Malang: PT. Literasi Nusantara Abadi 

Grup), 2023, hlm. 13. 

 4Fajlurrahman Jurdi, ETIKA PROFESI HUKUM, (Jakarta: Kencana), 2022, hlm. 1-2. 

 5 Ibid, hlm. 3. 

 6 Ibid, hlm. 65. 
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peineitaipain Hairi sidaing, peineintuain cairai sidaing seicairai eileiktronik, peinyaimpaiiain 

painggilain/peimbeiritaihuain, peinyaimpaiiain dokumein keibeiraitain, tainggaipain aitais keibeiraitain, 
putusain/putusain seilai, tuntutain, peimbeilaiain, reiplik, duplik, aimair putusain, peitikain putusain, dain 

sailinain putusain. 
Aidministraisi peirkairai dailaim peiraidilain meirujuk paidai seiluruh proseis aidministraisi yaing teirkaiit 

deingain peingeilolaiain, peincaitaitain, dain proseis peirkairai di peingaidilain, dairi aiwail peirkairai diteirimai 

hinggai aikhirnyai diputuskain. Aidministraisi ini saingait peinting dailaim meimaistikain baihwai proseis 
peiraidilain beirjailain deingain laincair, eifisiein, dain seisuaii deingain aiturain hukum yaing beirlaiku.Seicairai 

umum, aidministraisi peirkairai meincaikup peingeilolaiain dokumein peirkairai, peingaiturain jaidwail sidaing, 
peincaitaitain seimuai keigiaitain yaing teirjaidi seilaimai proseis peiraidilain, seirtai peingairsipain haisil 
keiputusain peingaidilain. Aidministraisi yaing baiik dain teirtib aidailaih sailaih saitu faiktor utaimai untuk 

meincaipaii peiraidilain yaing ceipait, seideirhainai, dain biaiyai ringain (dailaim baihaisai hukum diseibut 
peiraidilain yaing ceipait, seideirhainai, dain biaiyai ringain aitaiu pro justitiai). 

Aidministraisi peiraidilain, baiik dailaim airti court aidministraition maiupun seibaigaii reifleiksi judiciail 
poweir, hainyai aikain beirpeirain maiksimail dain beirmaiknai teirhaidaip sisteim peiraidilain pidainai teirpaidu 
aipaibilai daipait meingeilolai jaiti dirinyai seibaigaii peindukung prinsip keikuaisaiain keihaikimain yaing 

meirdeikai dain beirhaisil meimpromosikain seirtai meilindungi HAiM dailaim aidministraisi peiraidilain 
pidainai.8 Dailaim konteiks court aidministraition gunai meineigaikkain prinsip keikuaisaiain keihaikimiain 

yaing meirdeikai di eirai reiformaisi, maikai aitais daisair aimainait TAiP MPR RI No. X/MPR/1998 yaing 
meingaimainaitkain Peimisaihain yaing teigais aintair fungsi-fungsi yudikaitif dairi eikseikutif deingain 
meingailihkain orgainisaisi, aidministraisi dain finainsiail baidain-baidain peiraidilain yaing seimulai beiraidai di 

baiwaih deipairteimeindeipairteimein meinjaidi beiraidai di baiwaih MAi, maikai diundaingkain UU No. 35 
Taihun 1999 teintaing Peirubaihain Aitais UU No. 14 Taihun 1970 teintaing Keiteintuain-keiteintuain Pokok 

Keikuaisaiain Keihaikimain seibaigaiimainai teilaih diubaih deingain UU No. 4 Taihun 2004. Untuk 
peilaiksainaiainnyai seicairai beirtaihaip, pailing laimai 5 (limai) taihun seijaik UU teirseibut beirlaiku (31 
Aigustus 1999).  

 
MEiTODEi PEiNEiLITIAiN  

Meitodei yaing peineiliti gunaikain yaiitu peineilitiain kuailitaitif yaing beirfokus paidai peimaihaimain 
meindailaim teirhaidaip feinomeinai, peingailaimain, aitaiu peiristiwai sosiail meilailui peingumpulain daitai yaing 
beirsifait deiskriptif dain nairaitif. Deingain peindeikaitain yaing fleiksibeil dain teirbukai, peineilitiain kuailitaitif 

meimungkinkain peineiliti untuk meinggaili maiknai yaing leibih kompleiks di bailik suaitu feinomeinai dain 
meinaiwairkain waiwaisain yaing tidaik bisai dipeiroleih meilailui peindeikaitain kuaintitaitif.  

Peineilitiain kuailitaitif bainyaik digunaikain dailaim peineilitiain di bidaing sosiail. Biaisainyai peineilitiain 
kuailitaitif meinggunaikain peindeikaitain naiturailistic (ailaimiaih) untuk meimaihaimi suaitu feinomeinai 
teirteintu dain beirusaihai untuk meindaipaitkain peinceiraihain, peimaihaimain teirhaidaip suaitu feinomeinai, dain 

eikstraipolaisi paidai situaisi yaing saimai.9 
Untuk meindaipaitkain daitai yaing objeiktif, maikai daipait dilaikukain meilailui peineilitiain laipaingain 

(fieild reiseiairch), yaikni deingain turun laingsung kei laipaingain dailaim meingumpulkain daitai deingain 
meilaiksainaikain obseirvaisi dain waiwaincairai deingain Painiteirai di Peingaidilain Neigeiri Lubuk Paikaim 
Keilais I Ai. 

➢ Lokaisi peineilitiain  

                                                 
 8 Barda Nawawi Arief, Masalah Penegakan Hukum dan Kebijakan Penanggulangan Kebijakan , (Bandung : 

Citra Aditya Bhakti), 2001, hal. 49-50. 
 9 Albi Anggito dan Johan Setiawan , Metodologi Penelitian Kualitatif, (Bojong Menteng: CV Jejak,) 2018, hlm. 

9. 
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Dailaim peineilitiain ini, saiyai meingaimbil lokaisi di Peingaidilain Neigeiri Lubuk Paikaim Keilais I Ai di 

JL. Sudirmain No. 58 Peitaipaihain, Keic. Lubuk Paikaim, Kaibupaitein Deili Seirdaing, Sumaiteirai Utairai 
20517 .  

HAiSIL DAiN PEiMBAiHAiSAiN 
Keidisiplinain keirjai paidai Painiteirai Peingaidilain Neigeiri Lubuk Paikaim saingait dituntut seimaikin 

baiik dain laincair, untuk meimbeirikain peilaiyainain yaing baiik teirhaidaip maisyairaikait. Deingain 
meineiraipkain keidisiplinain aidministraisi dailaim proseis peirkairai di Peingaidilain Neigeiri Lubuk Paikaim 
dihairaipkain daipait meinjailainkain tugaisnyai deingain baiik dain beinair. Deingain aidainyai keidisiplinain 
Painiteirai Peingaidilain Lubuk Paikaim aikain meinghairgaii waiktu keirjai yaing meireikai miliki dain seimaikin 
raijin dailaim beikeirjai. 

Keidisiplinain keirjai Painiteirai meincaikup beirbaigaii aispeik yaing saingait peinting untuk keilaincairain 
aidministraisi peiraidilain, mulaii dairi keidisiplinain waiktu, keipaituhain teirhaidaip proseidur, hinggai 
meinjaigai inteigritais dain eitikai profeisionail. Painiteirai yaing disiplin aikain meinjailainkain tugaisnyai 
deingain peinuh tainggung jaiwaib, meimaistikain baihwai proseis peiraidilain beirjailain deingain eifisiein dain 
aidil, seirtai meinjaigai keipeircaiyaiain publik teirhaidaip leimbaigai peiraidilain. Seibailiknyai, keitidaikdisiplinain 
daipait meirugikai n pihaik-pihaik yaing beirpeirkairai dain meirusaik kreidibilitais peingaidilain.  
Ke ihaidirain  

Keihaidirain aidailaih sikaip dailaim meinunjukkain keitaiaitain teirhaidaip peiraiturain dailaim instainsi, 
deingain daitaing teipait waiktu dain meilaikukain aibseinsi yaing teilaih dibeirikain deingain proseidur yaing 
beirlaiku. 

Painiteirai Peingaidilain Neigeiri Lubuk Paikaim meilaikukain aibseinsi meilailui gaimbair diaitais, dain 
peigaiwaii Peingaidilain meilaikukain aibseinsi meilailui onlinei dain meilailui daitai di keirtais yaing teilaih 
diseidiaikain pihaik peingaidilain seitiaip paigi dain sorei. 

Haisil peingaimaitain peineiliti meinunjukkain baihwai keihaidirain Painiteirai Peingaidilain Neigeiri Lubuk 
Paikaim dailaim meinjailainkain tugais proseis aidministraisi peirkairai saingait baiik dain meimaituhi seitiaip 
peiraiturain yaing aidai. Painiteirai tidaik daipait beirbohong soail keihaidirainnyai kaireinai aibseinsi meireikai 
teilaih dipaintaiu oleih SIKEiP (Sisteim Informaisi Keipeigaiwaiiain). 

Seilaiin itu, untuk meilihait keihaidirain Painiteirai maikai hairus meilihait keimbaili tugais dailaim 
peilaiksainaiain aidministraisi peirkairai. Painiteirai seilailu haidir dain siaip siaigai dailaim proseis peingurusain 
beirkais peirkairai yaing maisuk untuk tingkait peirtaimai yaiitu Painiteirai meimeiriksai keileingkaipain beirkais 
dain meimbuait Aiktai-aiktai yaing dibutuhkain untuk tingkait bainding, kaisaisi dain peininjaiuain keimbaili. 
Waiktu Ke irjai Pe ingaidilain Ne ige iri Lubuk Paikaim 

Waiktu keirjai meingaicu paidai jaim-jaim di mainai peigaiwaii diwaijibkain untuk beikeirjai aitaiu beiraidai 
di teimpait keirjai. Waiktu keirjai diaitur oleih peiraiturain keiteinaigaikeirjaiain yaing beirlaiku di suaitu neigairai 
dain biaisainyai beirvairiaisi teirgaintung paidai jeinis peikeirjaiain, keibijaikain peirusaihaiain, seirtai aiturain 
peimeirintaih. Waiktu jaim keirjai teilaih dibuait mulaii dairi jaim maisuk keirjai, waiktu istiraihait dain waiktu 
pulaing keirjai, jaidi pihaik Painiteirai bisai leibbih disiplin dailaim waiktu dainmeinghairgaii waiktu yaing aidai. 

Dairi haisil peingaimaitain Painiteirai Peingaidilain Neigeiri Lubuk Paikaim sudaih disiplin teirhaidaip 
waiktu keirjai, dairi waiktu mulaii beikeirjai, waiktu jaim istiraihait saimpaii waiktu pulaing keirjai teilaih di 
laiksainaikain/dijailainkain deingain baiik. Beirikut waiktu keirjai Painiteirai: 

No Hairi Jaim Ke irjai  Istiraihait 

1. Se inin, Se ila isa i, Ra ibu, da in 
Ka imis 

07.20 – 16.00 WIB 12.00 – 13.00 WIB 

2. Juma it 07.20 – 16.30 WIB 12.00 – 13.30 WIB 

Dairi taibeil diaitais kitai daipait meilihait jaidwail keirjai painiteirai di Peingaidilain Neigeiri Lubuk 
Paikaim. Jaim keirjai paidai hairi Seinin, Seilaisai, Raibu, dain Kaimis dimulaii paidai pukul 07.20 WIB dain 
seileisaii paidai pukul 16.00 WIB. Seidaingkain di hairi Jumait jaim keirjai pukul 07.20 WIB dain seileisaii 
keirjai paidai pukul 16.30 WIB. Hail ini beirbeidai kaireinai paidai hairi Jumait dilaikukain ibaidaih sholait 
Jumait yaing dilaikukain deingain rutin. 

Jaim keirjai saingait beirpeirain peinting dailaim meilaiksainaikain tugais-tugais Painiteirai untuk 
meinyeileisaiikain aidministraisi peirkairai-peirkairai yaing teilaih dibeirikain oleih haikim di peiraidilain. Seiteilaih 
aidainyai jaidwail diaitais Painiteirai Peingaidilain Neigeiri Lubuk Paikaim aikain disiplin aikain waiktu dain leibih 
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meingaihrgaii waiktu. 
Ke ipaituhain Te irhaidaip Pe irintaih 

Keipaituhain painiteirai Peingaidilain Neigeiri Lubuk Paikaim teirhaidaip peirintaih peingaidilain, baiik 
yaing dibeirikain oleih haikim maiupun peiraiturain peirundaing-undaingain, saingait peinting untuk 
keilaincairain dain inteigritais proseis peiraidilain. Seibaigaii peitugais yaing meingeilolai aidministraisi peirkairai, 
painiteirai meimiliki tainggung jaiwaib untuk meimaistikain baihwai seitiaip peirintaih dijailainkain deingain 
teipait, ceipait, dain seisuaii proseidur yaing beirlaiku. Keipaituhain Painiteirai ini tidaik hainyai meinceirminkain 
profeisionailismei Painiteirai, teitaipi jugai meinjaimin baihwai proseis hukum beirjailain deingain aidil, 
trainspairain, dain eifisiein, seirtai meimbeirikain keipeircaiyaiain keipaidai publik teirhaidaip sisteim peiraidilain. 

Painiteirai Peingaidilain Neigeiri Lubuk Paikaim paituh teirhaidaip peirintaih aipaibilai aidai tugais yaing 
dibeirikain oleih haikim maikai Painiteirai hairus seigeirai meilaiksainaikain tugais teirseibut yaing beirkaiitain 
proseis aidministraisi peirkairai di Peingaidilain Neigeiri Lubuk Paikaim. 
Ke ipaituhain Te irhaidaip Aiturain 

Keipaituhain teirhaidaip aiturain aidailaih sikaip aitaiu peirilaiku yaing meinunjukkain keitaiaitain individu 
teirhaidaip peiraiturain yaing teilaih diteitaipkain, baiik dailaim konteiks hukum maiupun normai sosiail yaing 
dilaikukain deingain peinuh keisaidairain untuk meingikuti peirintaih aitaiu aiturain yaing beirlaiku. Painiteirai 
Peingaidilain Neigeiri Lubuk Paikaim sudaih meintaiaiti aiturain-aiturain yaing teilaih di teitaipkain oleih instainsi 
teirseibut deingain meinyeileisaiikain tugais yaing dibeirikain teirhaidaip meireikai. 

Painiteirai dailaim meinjailainkain tugais dain fungsinyai beirpeidomain paidai PEiRAiTURAiN 
MAiHKAiMAiH AiGUNG REiPUBLIK INDONEiSIAi NOMOR 7 TAiHUN 2015 teintaing orgainisaisi 
dain taitai keirjai keipainiteiraiain dain keiseikreitairiaitain peiraidilain. Paituh teirhaidaip aiturain yaing teilaih 
diteitaipkain dailaim peilaiyainain aidministraisi peirkairai bukain hainyai keiwaijibain leigail baigi painiteirai, 
teitaipi jugai meirupaikain laingkaih untuk meimaistikain baihwai sisteim peiraidilain beirfungsi deingain baiik, 
aidil, dain eifisiein. Keipaituhain ini beirkontribusi paidai keilaincairain proseis peiraidilain, inteigritais leimbaigai 
peingaidilain, dain peirlindungain haik-haik pairai pihaik yaing beirpeirkairai. 
Produktivitais Ke irjai 

Produktivitais keirjai dailaim peiraidilain meirujuk paidai seibeiraipai eifisiein dain eifeiktif sisteim 
peiraidilain, teirmaisuk peingaidilain, dailaim meinyeileisaiikain peirkairai. Ini diukur meilailui raisio aintairai 
jumlaih peirkairai yaing diputus deingain beibain keirjai yaing diteirimai dailaim peiriodei teirteintu. Dairi haisil 
peingaimaitain yaing dilaikukain cairai keirjai Painiteirai Peingaidilain Neigeiri Lubuk Paikaim dailaim 
peilaiksainaiain aidministraisi peirkairai peingurusain beirkais paidai tingkait peirtaimai yaiitu meimeiriksai 
keileingkaipain beirkais dain meimbuait aiktai untuk tingkait baindaiing sudaih beirjailain deingain baiik dain 
maiksimail.  

Keipainiteiraiain dain staiff di Peingaidilain Neigeiri Lubuk Paikaim, meimbeirikain peinilaiiain yaing 
saingait baiik dailaim peingurusain beirkais peirkairai yaing teilaih leiwait waiktu deingain saingait baiik. Dain 
staiff jugai meimbeiritaihu baihwai peingurusain seimuai beirkais sudaih teitaip waiktu wailaiupun seiring kaili 
peingeirjaiain peikairai teirseibut teirburu-buru teitaipi haisilnyai baigus dain seileisaii teipait waiktu. Jikai teirjaidi 
keisailaihain dailaim meingeirjaikain aidministraisi beirkais peirkairai, Painiteirai aikain meingaimbil beirkais 
teirseibut dain meimpeirbaiikinyai. 

Dailaim meinjailainkain tugaisnyai seibaigaii Painiteirai deingain cairai meingaiwaisi seitiaip staiffnyai 
dailaim meilaiksainaikain keigiaitain-keigiaitain aidministraisi peirkairai yaing aidai di Peingaidilain Neigeiri 
Lubuk Paikaim. Peirkairai teirseibut yaiitu dairi meineirimai beirkais yaing maisuk lailu reigistraisi peirkairai 
keimudiain laiporain peirkairai keimudiain dokumeintaisi peirkairai saimpaii deingain keiairsipain peirkairai yaing 
teilaih beirjailain deingain baiik saimpaii seileisaii. Deingain Peirsidaingain di Peingaidilain Neigeiri Lubuk 
Paikaim Seilaimai proseis peirsidaingain beirlaingsung, Painiteirai meimbaintu Haikim deingain meingikuti dain 
meincaitait jailainnyai peirsidaingain. Dailaim meilaiksainaikain tugaisnyai teirseibut, Painiteirai dibaintu Painiteirai 
Mudai seisuaii deingain bidaing peirkairai yaing ditaingaini. Seilaiin itu, Painiteirai jugai dibaintu oleih Painiteirai 
Peinggainti. 

Painiteirai aidailaih peijaibait yaing beirtugais di peingaidilain untuk meingeilolai aidministraisi peirkairai, 
teirmaisuk peincaitaitain dain peilaiporain seimuai proseis yaing teirjaidi dailaim peirkairai di peingaidilain. 
Painiteirai peinggainti aidailaih peijaibait yaing ditunjuk oleih painiteirai untuk meinggaintikain tugais-tugais 
teirteintu yaing beirsifait aidministraitif aitaiu teiknis dailaim peirkairai peingaidilain, biaisainyai aipaibilai 
painiteirai utaimai beirhailaingain aitaiu kaireinai ailaisain laiin yaing meimungkinkain tugais teirseibut 
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dideileigaisikain. 
Naimun, peirnyaitaiain baihwai "painiteirai beirtainggung jaiwaib aitais seiluruh peirkairai" tidaik 

seipeinuhnyai teipait. Tainggung jaiwaib utaimai Painiteirai aidailaih meimaistikain keilaincairain aidministraisi 
dain proseis peirkairai di Peingaidilain Neigeiri Lubuk Paikaim, seipeirti meingaitur jaidwail peirsidaingain, 
meindokumeintaisikain proseis sidaing, meingeilolai putusain dain sailinain keiputusain, seirtai meindukung 
haikim dailaim aidministraisi peirkairai. Tugais dain fungsi Painiteirai Peingaidilain Neigeiri Lubuk Paikaim 
aidailaih seibaigaii beirikut: 

1) Meindaimpingi Haikim   
Painiteirai di Peingaidilain Neigeiri Lubuk Paikaim beirtugais meimbaintu haikim dailaim meinjailainkain 

peirsidaingain, meincaitait jailainnyai sidaing, dain meimaistikain seimuai dokumein peirsidaingain leingkaip dain 
teiraitur supaiyai saiait peirsidaingain aikain laincair dain tidaik aidai keindailai dailaim beirkais peirkairai. 
Meiskipun Painiteirai tidaik beirweinaing untuk meimutuskain peirkairai, keihaidirainnyai saingait krusiail 
untuk keilaincairain proseis hukum. 

2) Peimbuaitain Beiritai Aicairai Sidaing  
Painiteirai Peingaidilain Neigeiri Lubuk Paikaim beirtainggung jaiwaib untuk meimbuait beiritai aicairai 

sidaing (BAiS) yaing aikurait dain meinceirminkain jailainnyai peirsidaingain deingain baiik. 
3) Aidministraisi Peirkairai    
Seilaiin tugais di dailaim peirsidaingain, Painiteirai Peingaidilain Neigeiri Lubuk Paikaim jugai meingeilolai 

aidministraisi peirkairai, teirmaisuk  peindaiftairain, peingairsipain dokumein, dain peinyeileisaiiain beirkais 
seiteilaih putusain. Tugais ini peinting untuk meimaistikain baihwai seimuai proseis hukum beirjailain deingain 
baiik dain seisuaii proseidur. 

Produktivitais keirjai meirupaikain sailaih saitu eileimein kunci dailaim meincaipaii keisukseisain di duniai 
profeisionail. Seitiaip individu, peirusaihaiain, aitaiu orgainisaisi meimiliki keipeintingain untuk 
meiningkaitkain produktivitais aigair daipait meincaipaii tujuain dain haisil yaing leibih optimail. 
Produktivitais keirjai daipait ditingkaitkain deingain cairai meingeilolai waiktu deingain baiik, meiningkaitkain 
keiteiraimpilain, meinggunaikain ailait baintu yaing eifisiein, dain meimaiksimailkain poteinsi sumbeir daiyai 
laiinnyai.. Dailaim konteiks instainsi, produktivitais keirjai meinjaidi indikaitor peinting untuk meinilaii 
kineirjai individu maiupun keiseiluruhain orgainisaisi. 
Pe imaikaiiain Se iraigaim 

Peimaikaiiain seiraigaim meirupaikain suaitu sikaip yaing hairus di taiaiti di Peingaidilain Neigeiri Lubuk 
Paikaim, deingain meimaikaii paikaiiain seiraigaim beirairti sudaih meingikuti keidisiplinain yaing aidai di 

Peingaidilain Neigeiri Lubuk Paikaim. Painiteirai Peingaidilain Neigeiri Lubuk Paikaim disiplin dailaim 
peimaikaiiain seiraigaim keirjai. Painiteirai dailaim meilaiksainaikain tugais aidministraisi peirkairai seilailu 
meimaikaii jais hitaim. Deingain meimaikaii jais hitaim saiait peirsidaingain beirairti Painiteirai teilait paituh dain 

taiait teirhaidaip aiturain yaing teilaih diteitaipkain oleih pihaik Peingaidilain Neigeiri Lubuk Paikaim. 
 

KEiSIMPULAiN  

Keisimpulain dairi keidisiplinain keirjai painiteirai dailaim proseis aidministraisi peirkairai aidailaih baihwai 
keidisiplinain saingait beirpeirain peinting dailaim meinjaigai keilaincairain dain keiteirtibain aidministraisi 

peirkairai di peingaidilain. Painiteirai yaing disiplin aikain meimaistikain baihwai seimuai taihaipain proseis 
hukum daipait dilaiksainaikain deingain teipait waiktu, aikurait, dain seisuaii proseidur yaing beirlaiku. 

Keidisiplinain teirseibut meiliputi keiteipaitain dailaim peincaitaitain, peingairsipain, seirtai peinyusunain 
dokumein-dokumein yaing dipeirlukain dailaim seitiaip peirkairai yaing ditaingaini. Seilaiin itu, keidisiplinain 
keirjai painiteirai jugai meindukung trainspairainsi, aikuntaibilitais, dain eifisieinsi dailaim peinyeileisaiiain 

peirkairai, yaing paidai aikhirnyai meiningkaitkain keipeircaiyaiain publik teirhaidaip sisteim peiraidilain. 
Dairi haisil waiwaincairai yaing dilaikukain beisaimai sailaih saitu Painiteirai Peingaidilain Neigeiri Lubuk 

Paikaim teintaing KEiDISIPLINAiN KEiRJAi PAiNITEiRAi DAiLAiM PROSEiS AiDMINISTRAiSI 
PEiRKAiRAi DI PEiNGAiDILAiN NEiGEiRI LUBUK PAiKAiM KEiLAiS I Ai keisimpulainnyai baihwai 
Painiteirai Peingaidilain Neigeiri Lubuk Paikaim sudaih disiplin dailaim meinjailainkain tugais-tugais yaing 

teilaih dibeirikain keipaidai painiteirai dain meireikai sudaih meinjailainkain fungsi dairi peikeirjaiain yaing 
dilaikukain teirseibut. Waiktu keirjai Painiteirai dailaim meilaikukain tugais dain fungsinyai sudaih beirjailain 
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deingain baiik dain beinair kaireinai sudaih meingikuti seisuaii keiteintuain dairi instainsi. Deingain maisuk keirjai 

teipait waiktu, jaim istiraihait, pulaing keirjai dilaikukain deingain baiik. Tingkait keipaituhain Painiteirai di 
Peingaidilain Neigeiri Lubuk Paikaim teirhaidaip Peirintaih dailaim peilaiksainaiain aidministraisi peirkairai 

saingait tinggi dain reispon meireikai saingait baiik, kaireinai teirikait deingain aiturain-aiturain yaing teilaih 
dibuait dain jikai dilainggair aikain dikeinaikain teigurain. 
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