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ABSTRAK

Tinjauan Artikel Pustaka Pengaruh Semangat Wirausaha Terhadap Motivasi dan Minat untuk
Memulai Usaha berupaya menghasilkan hipotesis mengenai korelasi antar variabel yang dapat
digunakan dalam penelitian selanjutnya. dalam lingkup manajemen sumber daya manusia. Teknik
Penciptaan Karya Sastra Tinjauan ini menggunakan pendekatan penelitian perpustakaan, dengan
informasi bersumber dari sumber web akademik seperti Mendeley, Google Scholar, dan lain-lain.
Temuan dari artikel yang melakukan tinjauan literature Diantaranya adalah: Motivasi berwirausaha
didorong oleh tiga aspek: 1) semangat berwirausaha, 2) jiwa berwirausaha, dan 3) faktor motivasi.
Selain dari variabel exogen diatas yang mempengaruhi variabel endogen Motivasi dan Minat
Berwirausaha, terdapat faktor lain diantaranya meliputi: Ekspetasi pendapatan, Pengetahuan
kewirausahaan, Kemandirian pribadi, Lingkungan keluarga dan Kreativitas.

Kata kunci: Semangat Kewirausahaan, Motivasi untuk Memulai Usaha, Minat untuk Memulai
Usaha

PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Di era disruptif saat ini, setiap orang memiliki beragam peluang bisnis. Ada banyak
perspektif, pemikiran bagaimana masyarakat bisa mulai meninggalkan pekerjaannya di
kantor sebagai karyawan dan mengejar peluang bisnis. Banyaknya perusahaan yang baru
didirikan, terlepas dari apakah mereka merupakan pekerja swasta, menunjukkan bahwa
masyarakat semakin tertarik untuk memiliki bisnis sendiri. Namun, ada kalanya keputusan
seorang wirausaha tidak sejalan dengan sumber daya, keahlian, atau jaringannya.
Akibatnya, mereka dan banyak orang lainnya menderita karena upaya mereka tidak cukup
untuk mengikuti era disruptif saat ini, sehingga menimbulkan tantangan baru.

Motivasi seorang wirausaha dapat dipengaruhi oleh berbagai faktor internal dan
eksternal, antara lain sikap pribadi seseorang, lingkungan sosial di mana ia berada, dan
dukungan pemerintah atau lembaga terkait. Salah satu variabel internal terpenting yang
menentukan bagaimana masyarakat memandang dan merasakan kewirausahaan adalah
semangat kewirausahaan mereka. Orang yang memiliki jiwa wirausaha yang tinggi akan
lebih mudah meraih peluang bisnis dan menghadapi rintangan dengan lebih percaya diri
(Noviantoro & Rahmawati, 2018).

Semangat berwirausaha juga mempengaruhi minat berwirausaha yang menunjukkan
motivasi dan kesiapan seseorang dalam memulai suatu usaha. Tinjauan literatur
menunjukkan bahwa ada hubungan substansial antara keingintahuan kewirausahaan dan
semangat kewirausahaan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis secara
menyeluruh bagaimana semangat kewirausahaan seseorang mempengaruhi keinginan dan
minatnya dalam memulai bisnis, serta untuk mengidentifikasi elemen-elemen yang
memperkuat hubungan ini. Oleh karena itu, temuan penelitian ini diharapkan dapat
membantu mengembangkan strategi dan kebijakan yang mendorong kewirausahaan baik
dalam praktik perusahaan maupun pendidikan.
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METODE PENELITIAN

Penelitian ini menggunakan strategi tinjauan literatur atau penelitian kepustakaan.
Tinjauan pustaka adalah pencarian dan penelitian literatur yang melibatkan membaca
berbagai buku, jurnal, dan publikasi lain yang berkaitan dengan topik penelitian untuk
menulis artikel tentangnya (Marzali, 2017). Dalam contoh ini, peneliti melakukan tinjauan
pustaka dengan menggunakan teknik tinjauan naratif. Tinjauan naratif adalah tinjauan
pustaka yang berupaya mengidentifikasi dan merangkum publikasi yang telah diterbitkan
sebelumnya, meminimalkan duplikasi penelitian, dan mencari topik kajian baru yang
belum diteliti (Ferrari, 2015). Seorang penulis harus mengikuti banyak proses dalam
membuat review naratif, antara lain: 1) pemilihan topik penelitian; 2) melakukan
penelusuran literatur; dan 3) pemilihan bahan berdasarkan prosedur. 4) Meringkas dan
mensintesis temuan literatur. 5) Integrasikan ke dalam tulisan (Demiris et al., 2019).

Pada tahap pencarian artikel ilmiah, peneliti mencari publikasi ilmiah di beberapa
situs database, antara lain Google Scholar, Research Gate, dan Garuda Kemdikbud.
Peneliti menggunakan berbagai kata kunci yang terkait dengan permasalahan penelitian
dalam proses pengumpulan literatur, seperti “Pengaruh Semangat Kewirausahaan”,
“Motivasi”, Dan “Minat untuk Memulai Usaha”.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Semangat Kewirausahaan

Niti Semito dan Alex S. mendefinisikan Persalinan aktif dilakukan dengan penuh
semangat, sehingga mengharapkan hasil yang lebih baik dan cepat. Beragam faktor, antara
lain (1) peluang usaha atau usaha, (2) minat terhadap usaha atau usaha, (3) ketersediaan
dana, dan (4) hubungan, baik dengan keluarga atau teman yang pernah menekuni usaha
yang sama, semuanya berpengaruh. dampak yang signifikan terhadap semangat kerja
wirausaha.

Faktor lain yang dapat mempengaruhi semangat kewirausahaan termasuk akses
terhadap sumber daya, dukungan keluarga, pengalaman perusahaan, teman, keluarga, dan
posisi pekerjaan. Selain itu, terdapat faktor lain yang mungkin berdampak terhadap
semangat wirausaha dalam bekerja, seperti hubungan antara pengalaman dengan
semangat, energi, dan optimisme terhadap kesuksesan perusahaan atau individu.

Murphy dan Peck (1980:8) memberikan delapan langkah untuk mencapai puncak
karir kewirausahaan dan membangkitkan semangat untuk melakukan aktivitas
kewirausahaan. Untuk menerapkan delapan langkah pengembangan gairah kerja dan
profesi, harus dipenuhi kriteria sebagai berikut: Kesediaan bekerja keras (capacity for hard
work), (2) Kerjasama dengan orang lain (kemampuan menyelesaikan sesuatu dengan dan
melalui orang lain), (3) Presentasi (berpenampilan baik), (4) Self-assurance (percaya diri),
(5 Kemampuan mengambil keputusan (sound Decision-making), (6) Keinginan belajar
(pendidikan perguruan tinggi), (7) Ambisi untuk maju (dorongan ambisi), dan (8) Pandai
berkomunikasi (kemampuan berkomunikasi).

Motivasi untuk Memulai Usaha

Motivasi kewirausahaan mengacu pada suasana yang mendorong, mendukung, dan
berpartisipasi aktif dalam mendorong orang untuk menekuni usaha kewirausahaan.
Motivasi kewirausahaan didefinisikan sebagai dorongan bawaan untuk melakukan dan
melaksanakan tugas-tugas yang berhubungan dengan kewirausahaan. Motivasi
kewirausahaan bertujuan untuk menginspirasi masyarakat untuk memulai usaha mereka
sendiri dengan menggunakan kemampuan dan peluang mereka sendiri untuk mencapai
kemandirian finansial. Indikator motivasi berwirausaha antara lain: 1) Pengambilan risiko;
2) Kepercayaan diri; 3) Kreativitas; 4) Keinginan yang kuat; dan 5) Kebutuhan akan
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prestasi (Saptaria & Setyawan, 2021).

Motivasi untuk memulai usaha telah banyak diteliti oleh peneliti sebelumnya,
meliputi: (Ambarwati & Fitriasari, 2021), (Syarief, 2017), (Herman, 2017), (Aini &
Oktafani, 2020), (Somad et al., 2021), (Ridwan et al., 2020a), (Ridwan et al., 2020Db),
(Yenietal., 2019).

Minat untuk Memulai Usaha

Keinginan untuk mendirikan suatu usaha disebut dengan minat untuk memulai
usaha. Individu yang memiliki minat berwirausaha adalah seseorang yang bersedia
mengambil resiko demi memenuhi kebutuhan fundamentalnya dan bersedia bekerja keras
untuk mewujudkan gagasannya. Seseorang dengan minat berwirausaha bercita-cita untuk
memulai suatu usaha atau usaha dengan menciptakan produk baru dan mengambil risiko.
Menurut Herman (2017), ada empat sinyal seseorang ingin menjadi wirausaha: 1)
Kesadaran; 2) Kehendak; 3) Perasaan tertarik; dan 4) Sensasi kegembiraan.

Minat untuk memulai usaha telah banyak diteliti oleh peneliti sebelumnya, meliputi:
(Marini & Hamidah, 2014), (Lestari et al., 2016), (Nugraha & Bangun, 2022), (Iswahyudi
& Igbal, 2018), (Herman, 2017), (Sivaram et al., 2020), (Agussalim et al., 2016), (Sivaram
etal., 2019).

Tabel 1. Penelitian Terdahulu yang Relevan”

No Penulis Hasil Penelitian Terdahulu Persamaan Perbedaan dengan
dengan Penelitian ini
Penelitian ini
1. | (Saptaria & | Meningkatkan Motivasi Membahas Kajian dilakukan
Setyawan, | Kewirausahaan Mahasiswa mengenai khusus untuk Uniska
2021) pada Pendidikan Motivasi untuk Kediri.
Technopreneurship Desain Memulai Usaha
Uniska Kediri.
2. | (Purnomo, | Efisiensi Pelatihan Usaha Membahas Terdapat perbedaan
2017) Bisnis Internal Meningkatkan | mengenai pada variabel yaitu
Pengetahuan dan Motivasi Motivasi untuk Efektivitas Pelatihan
Berwirausaha Masyarakat Memulai Usaha Kewirausahaan dan
Tunarungu. Penyandang
Tunarungu
3. | (Aini & Pengaruh Motivasi, Membahas Kajian dilakukan
Oktafani, Pengetahuan, dan mengenai khusus untuk Telkom
2020) Lingkungan Terhadap Motivasi untuk University
Kewirausahaan Dari Minat Memulai Usaha
Terhadap Keluarga Program | dan Minat untuk
Kewirausahaan Mahasiswa Memulai Usaha
Fakultas Bisnis dan
Komunikasi Telkom
University
4. | (Sobari & Mengembangkan Semangat | Membahas Kajian dilakukan
Ambarwati, | Kewirausahaan Mahasiswa mengenai khusus Institut
2020) Kampus Institut Stiami Semangat STIAMI kampus
Tanggareng selatan di Era Kewirausahaan Tangerang Selatan
Milenial.
5. | (Sofyan, Elemen Yang Mempengaruhi | Membahas Kajian dilakukan
2019) Kewirausahaan Staf Bank mengenai khusus Staf Bank
Pengkreditan Rakyat Semangat Pengkreditan Rakyat
Kewirausahaan
6. | (Karlinaet | Mendukung pertumbuhan Membahas Kajian dilakukan
al., 2020) spiritual, kewirausahaan mengenai Kkhusus yiatu
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bisnis lokal, dan Semangat Masyarakat Desa

kewirausahaan berbasis e- Kewirausahaan Cisempur
commerce di Desa Cisempur.

7. | (Marini & | Efikasi diri, konteks keluarga | Membahas Kajian dilakukan
Hamidah, dan sekolah, serta motivasi mengenai Minat khusus yiatu SMK
2014) berwirausaha siswa SMK untuk Memulai Jasa Boga

dalam bidang jasa katering. Usaha

8. | (Herman, Faktor Motivasi: Membahas Kajian dilakukan

2017) Kewirausahaan dan Kegiatan | mengenai khusus yiatu Dinas
Terkait Motivasi untuk Tenaga Kerja Kota

Dinas Ketenagakerjaan Kota | Memulai Usaha Batam
Batam memberikan
Penyuluhan Kewirausahaan
untuk mendorong kegiatan
usaha di Kota Batam.

Berdasarkan rumusan masalah, kajian pustaka dan tabel penelitian terdahulu, maka
pembahasan penelitian ini sebagai berikut:

1. Pengaruh Semangat Kewirausahaan terhadap Motivasi Kewirausahaan

Motivasi Berwirausaha terpengaruh apabila seseorang menunjukkan semangat
kewirausahaan berdasarkan indikator-indikator berikut: (1) prospek usaha atau usaha; (2)
kepentingan dalam perusahaan atau badan usaha; (3) ketersediaan uang tunai; dan (4)
hubungan, baik dengan keluarga maupun teman. Artinya, mereka yang memiliki semangat
wirausaha akan lebih bersemangat menjalankan usahanya dibandingkan mereka yang tidak
memilikinya. Sekalipun pendapatannya tidak sesuai dengan ambisinya, seseorang yang
berjiwa wirausaha akan menunjukkan cara menjalankan bisnis dengan mengatasi setiap
tantangan dan permasalahan. Mereka terdorong dan yakin akan kemampuan mereka untuk
mengelola bisnis mereka dengan baik.

Semangat Kewirausahaan berpengaruh terhadap Motivasi untuk Memulai Usaha, ini
sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh: (Larasati et al., 2018), (Elmi et al., 2016),
(Riyanto et al., 2017), (Mansur & Ali, 2017), (Ali, Sastrodiharjo, et al., 2022), (M & Ali,
2017), (Mukhtar et al., 2016), (Lathiifa & Ali, 2013), (Putra & Ali, 2022), (Sari & Ali,
2022), (F. Saputra & Mahaputra, 2022).

2. Pengaruh Semangat Kewirausahaan terhadap Minat Kewirausahaan

Semangat seseorang dalam berwirausaha mempengaruhi minat untuk memulai usaha
berdasarkan indikator sebagai berikut: 1) Kesadaran; 2) Kehendak; 3) Sentimen terkait
kepentingan; dan 4) emosi yang berhubungan dengan kegembiraan. Hal ini menunjukkan
bahwa semangat kewirausahaan seseorang mempengaruhi minatnya untuk berwirausaha.
Mereka selalu ingin menciptakan bisnis sendiri berdasarkan gagasan dan ide mereka.
Lebih jauh lagi, meskipun mereka gagal dalam menjalankan suatu usaha, mereka tetap
terinspirasi untuk mendirikan atau membangun usaha lain yang menguntungkan.

Semangat kewirausahaan berpengaruh terhadap Minat untuk Memulai Usaha, ini
sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh: (llhamalimy & Ali, 2021), (D. A. Setyadi
& Ali, 2017), (Octavia & Ali, 2017), (Larasetiati & Ali, 2019), (Fahmi & Ali, 2022), (Ali
et al., 2016), (A. Setyadi et al., 2017), (Paijan & Ali, 2017), (Putri Primawanti & Ali,
2022), (Sudiantini & Saputra, 2022).

3. Pengaruh Motivasi Berwirausaha terhadap Minat Berwirausaha

Minat berwirausaha akan terpengaruh apabila motivasi berwirausaha ada dan dapat
digunakan secara tepat dengan memanfaatkan indikator-indikator seperti: 1) pengambilan
risiko; 2) kepercayaan diri; 3) kreativitas; 4) keinginan yang kuat; dan 5) kebutuhan untuk
berprestasi. Seseorang dengan motivasi berwirausaha akan menciptakan peluang usaha
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atau memulai usaha sendiri. Tentu saja, hal ini menghasilkan pendapatan, yang bermanfaat
bagi pemilik bisnis dan orang lain yang nantinya bisa mendapatkan pekerjaan.

Motivasi kewirausahaan berpengaruh terhadap Minat Kewirausahaan, ini sejalan
dengan penelitian yang dilakukan oleh: (Hernikasari et al., 2022), (Wahono & Ali, 2021),
(Iryani et al., 2021), (Hasyim & Ali, 2022), (Kholisoh & Ali, 2020), (Fauzi & Ali, 2021),
(Ali, Zainal, et al., 2022), (Suleman et al., 2020), (Maisharoh & Ali, 2020), (Ismail et al.,
2022), (A. Maharani & Saputra, 2021).

KESIMPULAN

Penelitian ini telah membahas tentang pengaruh semangat kewirausahaan terhadap
motivasi kewirausahaan, minat kewirausahaan, serta pengaruh motivasi berwirausaha
terhadap minat berwirausaha. Berdasarkan rumusan masalah, kajian pustaka, dan tabel
penelitian terdahulu, berikut adalah kesimpulan yang dapat ditarik:
1. Pengaruh Semangat Kewirausahaan terhadap Motivasi Kewirausahaan

Semangat kewirausahaan memiliki pengaruh signifikan terhadap motivasi
kewirausahaan. Indikator-indikator seperti prospek usaha, kepentingan dalam perusahaan,
ketersediaan uang tunai, dan hubungan dengan keluarga atau teman menjadi faktor
penentu semangat kewirausahaan yang tinggi.
2. Pengaruh Semangat Kewirausahaan terhadap Minat Kewirausahaan

Semangat kewirausahaan juga berdampak signifikan terhadap minat untuk memulai
usaha. Indikator kesadaran, kehendak, sentimen terkait kepentingan, dan emosi yang
berhubungan dengan kegembiraan menunjukkan bahwa semangat yang tinggi mendorong
individu untuk terus menciptakan dan mengembangkan ide bisnis mereka.
3. Pengaruh Motivasi Berwirausaha terhadap Minat Berwirausaha

Motivasi berwirausaha memiliki pengaruh signifikan terhadap minat berwirausaha.
Faktor-faktor seperti pengambilan risiko, kepercayaan diri, kreativitas, keinginan yang
kuat, dan kebutuhan untuk berprestasi menjadi indikator utama yang mendorong minat
seseorang untuk memulai usaha.
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